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OFFRE D'EMPLOVINTERNE/EXTERNE N°0008/01/SE-CAAPIEL 0 20 Co o
Le Comit¢ d’Appui a I'Auto Promotion (CAAP-TUNTEGEMEE) est unc 4=

) . g7 No
: te oréd . ynnalité Juridique
but lucratif (asbl), de droit congolais, créé en 2003 ayant unc Pcr?:ircs Sociales qui est

10S/CAB/ME/MIN/J&GS/2018 et Parrté du Ministere des Affaircs SOC. /2018, du
I'Autorit¢ de Tutelle des ASBL sous I'Arrétés N° 95/ CAB .MIN//‘"FF;'Cm du Ministére

certificat du Ministére des afTaires sociales sous le N° 021/U/6 et du certi
National du Plan N°570/PL/DCRE/2018.

: % . tion
11 a pour mission de contribuer 2 la lutte contre la pauvreté et I’extréme misére par la formation,

Gty o i ur
I’appui, ’encadrement et I’accompagnement des initiatives locales d’autopromotions po
améliorer leurs capacités de lutte contre la pauvreté.

Le bureau du Secrétariat Exécutif se trouve sur le N° 05, Mayimoto, Quartier Kyeshero,
Commune de Goma, Ville de Goma, Nord-Kivu.

Dans le cadre du projet Transition pour le Développement Inclusif de I’Est de 1a RDC (TRI PE),
CAAP développe un partenariat constructif avec ZOA pour la mise en ceuvre des activites du
volet « Plan Intégré du Paysan (PIP) ».

Pour I’exécution ces activités, CAAP TUJITEGEMEE recrute :

.-

DIX (10) MONITEUR(CE)S LOCAUX(LES) dont 2 pour le Village HUMULE, 3 pour
le Village BUSHUHE, 1 pour le Village KASHENDA, 2 pour le Village BISHANGE et 2
pour le Village KARUBA.

Lieu de travail : Territoire de Masisi (groupements Mupfunyi Shanga et Mupfunyi Karuba).

Tvpe de contrat : CDD des 11 mois assorti d’une période d’essai de 3 mois, avec possibilité
de renouvellement selon la disponibilité des ressources.

Responsabilités principales du poste
Sous la supervision hiérarchique du Superviseur PIP, le/la moniteur (trice) local (¢) aura comme
principales tiches :

1. Assurer un accompagnement de proximité des ménages des paysans innovateurs ¢t les
agriculteurs de la deuxiéme génération ;

2. Assurer ’animation et ’accompagnement des groupements d’agriculteurs et €leveurs
dans le village sous sa supervision ;

3. Accompagner au domicile les ménages des paysans innovateurs dans I’élaboration des
outils PIP (schéma de la vision, arbre photos ménages, plan d’action du ménage, ...) ;

4. Sensibiliser au quotidien les ménages et les chefs locaux sur ’approche PIP ;

Faciliter les rencontres dans la communauté sur la sélection des paysans innovateurs ;

6. Contribuer et accompagner les Pls a I’extension du PIP au sein de chaque village ciblé
et dans les villages voisins ;
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Qualifications pour lc poste
1. Etre de nationalité congolaise ;

2. Etre détenteur d’un Diplome ¢’
tout autre domaine pertinent ;
3. Connaissance des zones d “intervention :
4. Capacité démontrée en matiére de lcadcrship de ma
des équipes et de formation/ Transmissjon dc’s connaissances -
5. Connaissance de I’outil informatique en particulier Word -
6. Capacités_ ' rédactionnelles prouvées, Autonome, S(;ns d’organisation et de
responsabilité, de Partenariat, Promptitude, travail sous stress et sous pression,

connaissances multisectorielle et dy Développement
2
orale et écrite dans les langues parlées dans la

7. Trés bonnes capacités de communication
province du Nord Kivu (SWAHIL] particulierement et FRANCAIS) et dialectes

locales ;
8. Acteur et meneur de changement, innovateur,

9. Avoir une expérience de 2 ans comme encadreur/animateur
10. Etre accepté dans son village par les membres d

et leaders locaux.

Etat en Techniquc Sociale, Pédagogie, Agriculture ou

nagement, de gestion et animation

Composition du dossier
Le dossier de candidature sera adressé au Secrétaire Exécutif du

comprend :
- Lettre de motivation (1 page) adressé au Secrétaire Exécutif du CAAP-Tujite’gemce
a Goma avec I’objet « Candidature Moniteur(ce) local(e) » et Numéro de

Poffre : N°0008/01/SE-CAAP-T/2024 ;
CV (3pages au maximum) ;

- Copies des diplomes ; _ .
Attestations des services redues et prestations antérieures ;

Autres documents pouvant soutenir votre candidature ;
Copie de la carte nationale d’électeur ou du passeport ;
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